STANDARY OCHRONY MALOLETNICH
W PRYWATNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ HARMONIA
W POZNANIU

Preambula

Nadrz¢dng warto$cig i misjg naszej Szkoty jest zapewnienie uczniom bezpiecznego,
przyjaznego oraz wspierajacego srodowiska, ktore gwarantuje pelny rozwdj ich potencjatu,
chroni ich godnos¢ 1 respektuje niezbywalne prawa dziecka.

Kierujac si¢ zasadg najlepszego interesu dziecka, uznajemy, ze male i dorastajace dzieci majg
prawo do wychowania i1 nauki w atmosferze wolnej od jakichkolwiek form przemocy,
krzywdzenia, zaniedbania, dyskryminacji oraz naduzy¢.

Pamigtajac o tragicznych doswiadczeniach dzieci krzywdzonych, z glebokim poczuciem
odpowiedzialnos$ci spotecznej i moralnej, wprowadzamy niniejsze Standardy Ochrony
Maloletnich. Stanowiag one wyraz naszej zerowej tolerancji dla przemocy i deklaracje, ze
w naszej spotecznosci szkolne;j:

Kazde dziecko jest traktowane z podmiotowoscia, szacunkiem i uwagg.
Kazdy dorosly — nauczyciel, pracownik administracji i obstugi, wolontariusz oraz
rodzic — ponosi odpowiedzialnos$¢ za tworzenie bezpiecznego otoczenia i ma obowigzek
natychmiastowego reagowania na wszelkie sygnaty zagrozenia.
Kazde zgloszenie dotyczace krzywdzenia dziecka jest traktowane priorytetowo, poufnie
1z nalezytg starannoscig.
Niniejsze Standardy s3 zobowigzaniem catej spotecznos$ci szkolnej do budowania kultury
bezpieczenstwa, uwaznosci i wzajemnego zaufania, w ktorej gtos kazdego dziecka jest styszany,

a jego dobro stanowi fundament wszelkich podejmowanych dziatan.
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Rozdzial 1
METRYCZKA DOKUMENTU I PODSTAWY PRAWNE

§ 1. Metryczka dokumentu

Nazwa placowki Prywatna Szkota Podstawowa Harmonia

Adres placowki ul. R. Strzatkowskiego 5/7, 60-854 Poznan
Organ prowadzacy Jarostaw Switon

Data wprowadzenia 15 sierpnia 2024 .

Numer Zarzadzenia Dyrektora Zarzadzenie nr 4/2024 z dnia 15 sierpnia 2024 r.
Data aktualizacji 15 sierpnia 2026 .

Numer Zarzadzenia Dyrektora Zarzadzenie nr 4/2026 z dnia 15 sierpnia 2026 r.

Wicedyrektorki: Roksana Golas, Joanna

Osoba odpowiedzialna za monitoring Augustyniak

Osoba odpowiedzialna za Internet Krystian Switon-Kujawa

Agata Gorna — Jezyce

Osoba Godna Zaufania (koordynator) Justyna Krolik - Nieszawska

§ 2. Podstawy prawne. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” zostal opracowany
1 wdrozony w nawigzaniu do nast¢pujgcych aktow prawnych:
1. Ustawodawstwo w zakresie ochrony maloletnich i przeciwdzialania przestepczosci:

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — tzw. Ustawa Kamilka.

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110) — w szczeg6lnosci art. 21
(weryfikacja w rejestrach) oraz art. 22b 1 22¢ (obowigzek wprowadzenia 1 stosowania
standardow).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2021 r.
poz. 1249 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

2. Prawo oswiatowe i pragmatyka zawodowa:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn.

zm.) —art. 1, art. 68 ust. 1 pkt 6.




Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984
z pdzn. zm.) — art. 6 pkt 1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z p6zn. zm.).

3. Ochrona danych osobowych i wizerunku:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych (Dz. U. z 2022
r. poz. 2509) — art. 81.

4. Konstytucja RP i prawo mi¢dzynarodowe:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pOzn. zm.) —art. 72 ust. 1.

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526) — art. 19.

Rozdzial 11

SEOWNICZEK POJEC I DEFINICJI

§ 4.1. llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

Standardach [SOM] — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich
przyjete w Prywatnej Szkole Podstawowej Harmonia w Poznaniu;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Prywatng Szkote Podstawowa Harmonia w Poznaniu,
Pracodawcy — nalezy przez to organ prowadzacy Prywatng Szkote Podstawowa
Harmonia w Poznaniu, czyli Jarostawa Switonia;

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg, ktora nie jest pelnoletnia;
Personelu — wszystkie pelnoletnie osoby, ktore podejmuja dzialania na rzecz
maloletnich pozostajacych pod opieka Szkoty; w tym zatrudnione w Szkole, a takze
wolontariusze, praktykanci, oraz osoby z ktérymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne, o wspotpracy i inne o podobnym charakterze;

Pracowniku — osoba, ktérg taczy stosunek pracy ze Szkota;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoty;

Wychowawcey — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje
wychowawcy w jednym oddziale lub grupie matoletnich w Szkole.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw
maloletniego lub osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad matoletnim;

10) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Szkoty lub osobe¢ go zastepujaca;

11) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, ktéry odpowiada za

realizacj¢ zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki;



12) Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski dziatajacy
w Szkole;

13) Krzywdzeniu maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone Ilub
niezamierzone dzialanie badZ zaniechanie ze strony rodzica, opiekuna, pracownika
szkoty lub innej osoby, ktore uderza w zdrowie, rozwoj, godnos¢ lub bezpieczenstwo
dziecka.

14) Zgodzie rodzica — reprezentowanie dziecka w sprawach rutynowych zwigzanych
z codziennym funkcjonowaniem szkoty wymaga zgody co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunéw prawnych.

15) Osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy rozumie¢ osobg lub osoby wyznaczone
przez dyrektora Szkoty do opracowania i aktualizacji SOM, do ich rozpowszechniania
wsrod catej spotecznos$ci szkolnej i monitorowania;

16) Osobie odpowiedzialnej za Internet — osoba wyznaczona dyrektora Szkoly sprawujaca
nadzoér 1 koordynacj¢ dziatan zwigzanych z realizacja Standardow w zakresie korzystania
z Internetu — w roku szkolnym 2026/2027 Mateusz Ratajczak;

17) Osobie Godnej Zaufania (OGZ) — osoba wyznaczona dyrektora Szkoty do
przyjmowania zgtoszen w sprawach objetych Standardami bezposrednio od matoletnich,
personelu i innych oséb oraz nadawanie sprawom dalszego biegu: w roku szkolnym
2026/2027 Agata Gorna. W przypadku nieobecnosci rolg przejmuje wychowawca danej
klasy;

18) Osobie Zaufania (OZ) - kazda osoba petnoletnia z personelu Szkoty, ktorej matoletni
zglosit osobiscie naruszenie wiasnych dobr;

19) Danych osobowych maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

2. Krzywdzenie matoletnich moze przybiera¢ rdzne formy, w szczegolnosci sg to:

1) Przemoc fizyczna: wszelkie celowe dziatania powodujace bol, uszczerbek na zdrowiu
lub ryzyko jego wystapienia, np.: bicie, popychanie, szarpanie, kopy, szczypanie,
rzucanie przedmiotami w dziecko, kregpowanie ruchéw czy zmuszanie do przebywania
w szkodliwych warunkach.

2) Przemoc psychiczna (emocjonalna): powtarzajace si¢ lub powazne naruszanie poczucia
wlasnej wartosci 1 bezpieczenstwa dziecka np.: wySmiewanie, ponizanie, wyzywanie,
straszenie, odrzucenie, grozby, izolowanie od rowiesnikow, ciggla krytyka, stawianie
wymagan przekraczajgcych mozliwosci dziecka czy szantaz emocjonalny;

3) Przemoc seksualna: wigczenie dziecka w aktywno$¢ seksualng zaréwno z:

a) kontaktem fizycznym, np.: dotykanie intymnych czgéci ciata, zmuszanie do
dotyku, stosunek seksualny, jak i

b) bez kontaktu fizycznego, np.: pokazywanie treS§ci pornograficznych,
ekshibicjonizm, wypowiedzi o charakterze seksualnym, robienie Iub
rozpowszechnianie intymnych zdj¢¢/nagran dziecka.

4) Zaniedbywanie: chroniczne lub powazne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i edukacyjnych dziecka przez osoby za nie odpowiedzialne,
np.: niedozywienie, brak odpowiedniego ubrania dostosowanego do pory roku,
ignorowanie potrzeb medycznych (np. nieleczenie chordb), niezapewnienie schronienia,
brak opieki i uwagi, nieposytanie dziecka do szkoly czy ignorowanie jego potrzeb
emocjonalnych;



5)

6)

3. W

Przemoc réwiesnicza (bullying), np. dlugotrwate, powtarzalne n¢kanie, dyskryminacja,
ignorowanie czy nastawianie grupy przeciwko jednemu uczniowi;

Cyberprzemoc (cyberbullying), np.: krzywdzenie z uzyciem technologii — n¢kanie
w sieci, publikowanie bez zgody kompromitujagcych materiatow, tworzenie fatszywych
profili, wykluczanie z grup internetowych.

sytuacji pisemnego wyrazenia braku zgody przez jednego z rodzicow na udziat

matoletniego w réznego rodzaju wydarzeniach, ktére wymagaja zgody przynajmniej jednego
z rodzicow, konieczne jest porozumienie obojga rodzicoOw lub rozstrzygniecie sagdu rodzinnego.
4. W przypadku nieobecnosci Osoby Godnej Zaufania jej role przejmuja wychowawcy,

wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

Rozdzial 111

CELE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH I ZAKRES ICH STOSOWANIA

§ 5.1. Glownym celem dokumentu jest stworzenie w Szkole jednolitego, skutecznego
1 przejrzystego systemu ochrony uczniéw przed wszelkimi formami przemocy oraz zapewnienie

im poczucia bezpieczenstwa.

2. Cele szczegotowe obejmuja:

)]

2)

3)

4)

5)

Profilaktyke 1 prewencj¢: Tworzenie bezpiecznych relacji opartych na szacunku oraz
eliminowanie ryzyka wystgpienia zachowan krzywdzacych ze strony personelu, osob
trzecich oraz réwiesnikow.

Wecezesng detekcje: Podniesienie wrazliwosci 1 uwaznosci calej spotecznosci szkolnej na
sygnaty $wiadczace o krzywdzeniu dziecka (w szkole, w domu czy w $rodowisku
réwies$niczym).

Standaryzacj¢ procedur: Okreslenie jasnych, krok po kroku instrukcji postgpowania
w przypadku ujawnienia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Wsparcie 1 opieke: Zapewnienie dziecku, ktore doswiadczylo przemocy,
natychmiastowej, profesjonalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w razie
potrzeby réwniez prawnej.

Edukacje¢ i $wiadomo$¢: Budowanie §wiadomos$ci praw dziecka, granic osobistych oraz
zasad bezpiecznego korzystania z technologii i sieci internetowej ws$rod uczniow,
rodzicow i pracownikow.

§ 6. Zakres stosowania dokumentu okresla kogo dotyczy dokument oraz gdzie i kiedy

obowiazuje.

1.

Zakres podmiotowy:

e Personel Szkoty: Niniejszy dokument wigze wszystkich pracownikow Szkoty —
niezaleznie od formy zatrudnienia (nauczycieli, pracownikow administracji, obshugi,
wykonawcow umow cywilnoprawnych).

e Osoby wspotpracujace: Zasady Standardow stosuje si¢ odpowiednio do stazystow,
praktykantéw, wolontariuszy oraz przedstawicieli podmiotéw zewngtrznych
realizujacych zadania na terenie Szkoty (np. instruktorow zaje¢ dodatkowych,
kierowcow transportu  szkolnego, pracownikéw firm cateringowych czy
remontowych).



e Uczniowie 1 Rodzice/Opiekunowie prawni: Standardy okreslaja prawa 1 obowigzki
wychowankoéw oraz stanowig wytyczne do wspotpracy z rodzicami 1 opiekunami
w zakresie dbania o dobro dziecka.

2. Zakres przedmiotowy i terytorialny:

e Przepisy Standardow maja zastosowanie podczas wszystkich zaje¢ 1 wydarzen
organizowanych przez Szkol¢ — zar6wno na jej terenie (budynek, boiska, ogrod
szkolny), jak 1 poza nig (wycieczki, zielone szkoty, zawody sportowe, wyjscia do
kina/teatru).

e Zasady dokumentu obejmuja roéwniez przestrzen cyfrowa (nauczanie zdalne,
oficjalne grupy, dziennik elektroniczny, komunikacj¢ mailowg oraz profile szkolne
w mediach spotecznosciowych).

Rozdzial IV

ZASADY BEZPIECZNYCH REALACJI POMIEDZY PERSONELEM A
MALOLETNIMI

§ 7. Zasady ogdlne i komunikacja.

1.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka, z szacunkiem dla jego godno$ci, praw, prywatnosci
1 indywidualnych potrzeb.

Relacja personelu z uczniami opiera si¢ na postawie szacunku, cierpliwosci,

wyrozumiatos$ci 1 bezstronnosci.

W komunikacji z uczniami personel obowigzkowo:

e Uzywa jezyka pozbawionego przemocy, wulgaryzméw, okreslen warto$ciujgcych,
ponizajacych czy dyskryminujacych (m.in. ze wzgledu na ple¢, wyglad,
pochodzenie, niepetnosprawnos¢ czy sytuacje materialng).

e Stucha ucznidow, daje im przestrzen do wyrazania wilasnego zdania i szanuje ich
emocje.

e Zwraca si¢ do uczniow w sposob adekwatny do ich wieku i sytuacji, zachowujac
profesjonalny dystans.

W komunikacji z uczniami personelowi bezwzglednie zabrania si¢:

e Stosowania krzyku, grézb, szantazu emocjonalnego, sarkazmu, wyS$miewania,
zawstydzania lub publicznego ponizania.

e Uzywania slow, zartow, gestow lub aluzji o charakterze seksualnym, erotycznym lub
jednoznacznie nieodpowiednim dla dzieci.

e Ujawniania osobistych, intymnych informacji ze swojego zycia prywatnego oraz
wypytywania uczniow o ich sprawy intymne.

§ 8. Kontakt fizyczny z matoletnim

1.

Kazdy kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ uzasadniony wiekiem dziecka, sytuacja
i potrzeba (np. zapewnienie bezpieczenstwa, udzielenie pierwszej pomocy, wsparcie
emocjonalne najmtodszych uczniow) oraz musi odbywac si¢ za zgoda lub przy
akceptacji dziecka.

2. Kiedy kontakt fizyczny jest dopuszczalny:



3.

e Dzialania opiekunczo-wychowawcze w klasach I-III: przytulenie dziecka, ktore
ptacze lub odczuwa silny Igk; przybicie ,,piatki”, uscisk dioni, poglaskanie po
glowie/ramieniu w formie pochwaty lub pocieszenia.

e Zajecia sportowe 1 artystyczne: asekuracja podczas ¢wiczen gimnastycznych,
korygowanie postawy w tancu lub grze na instrumencie — wylacznie w celach
instruktazowych 1 za wiedzg ucznia.

e Sytuacje zagrozenia i pierwszej pomocy: przytrzymanie dziecka w celu ochrony
przed upadkiem, urazem lub w trakcie opatrywania rany, reakcja na agresje
rowiesniczg (rozdzielenie walczacych uczniow).

Zasady kontaktow fizycznych:

e Kontakt fizyczny nie moze zaspokaja¢ potrzeb emocjonalnych ani fizycznych osoby
dorostej.

e Jesli uczen wyraza sprzeciw wobec kontaktu fizycznego (np. unika dotyku), personel
ma obowigzek to uszanowaé, chyba ze zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia.

4. Bezwzglednie zakazuje sie:

e Jakiegokolwiek zachowania o charakterze dotyku intymnego, erotycznego lub
seksualnego.

e Stosowania kar fizycznych, popychania, szarpania, bicia, policzkowania, ciggnigcia
za uszy/wlosy czy stosowania jakiejkolwiek innej sity fizycznej w celu
dyscyplinowania.

e (alowania ucznidéw, sadzania starszych uczniow na kolanach.

§ 9. Przebywanie sam na sam i granice prywatnosci

1.

Personel unika przebywania z uczniem sam na sam w pomieszczeniach zamknigtych,
nieprzeszklonych lub odizolowanych od reszty budynku, chyba ze wynika to
bezposrednio ze specyfiki $wiadczonej pomocy (np. indywidualne badanie
psychologiczne, pedagogiczne, wsparcie w gabinecie).

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia rozmowy indywidualnej (np. w gabinecie
pedagoga, psychologa, dyrektora), pomieszczenie powinno pozosta¢ otwarte lub
przeszklone, a o spotkaniu powinny wiedzie¢ inne osoby z personelu.

3. Prywatnos$¢ i higiena:

e Uczniowie maja prawo do petnej prywatnosci w toaletach i szatniach.

e Personel nie wchodzi do szatni/toalety zajmowanej przez uczniéw, chyba ze wymaga
tego sytuacja zagrozenia zdrowia/zycia lub pomoc najmtodszym dzieciom (wowczas
wejscie powinno odbywaé si¢ po wczesniejszym zapukaniu i1 poinformowaniu
uczniow).

e Podczas wyjazdow 1 wycieczek szkolnych personel nie sypia w tych samych
pokojach co uczniowie 1 nie przebywa w pokojach uczniéw bez uzasadnionej
potrzeby wychowawczej/kontrolnej. Jesli z powodu silnej tgsknoty za rodzicami
uczen domaga si¢ obecno$ci nauczyciela w pokoju, nauczyciel powinien
skonsultowac si¢ w tej sprawie z rodzicami ucznia.

§ 10. Komunikacja cyfrowa i media spotecznosciowe

1.

Kontakt personelu z uczniami i ich rodzicami odbywa si¢ wytacznie za posrednictwem
oficjalnych kanatow komunikacji Szkoty:



e Dziennik elektroniczny (np. Librus).
e Stuzbowy adres e-mail.
¢ Oficjalny telefon stuzbowy (jesli dotyczy).

2. Bezwzglednie zakazuje si¢ personelowi:

e Zapraszania uczniéw do grona znajomych oraz akceptowania zaproszen od uczniow
w prywatnych profilach w mediach spotecznosciowych (np. Facebook, Instagram,
TikTok, Snapchat itp.) — az do momentu ukonczenia przez ucznia Szkoty.

e Prowadzenia prywatnej korespondencji z uczniami poprzez prywatne komunikatory
(Messenger, WhatsApp, SMS itp.) poza sprawami organizacyjnymi zatwierdzonymi
przez dyrekcje (np. oficjalna grupa wycieczkowa pod nadzorem opiekunow).

e Kontaktowania si¢ z uczniami poza godzinami pracy Szkoly w sprawach
niezwigzanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym.

§ 11. Robienie zdje¢, nagrywanie i ochrona wizerunku

1.

Odtwarzanie i1 publikacja zdje¢ lub nagran z wizerunkiem ucznidow sa dopuszczalne

wylacznie na potrzeby Szkoly (strona www, kronika, oficjalny profil spotecznosciowy

Szkotly) i wytacznie za pisemng zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zabrania si¢ personelowi:

e Fotografowania lub nagrywania uczniéw na prywatne urzadzenia mobilne (telefony,
aparaty). Zdjecia moga by¢ robione wylacznie sprzetem stuzbowym Szkoty.

e Publikowania wizerunku uczniow na prywatnych profilach personelu w mediach
spoteczno$ciowych.

e Fotografowania uczniow w sytuacjach niekomfortowych, nieprzystojnych,
zwigzanych z przebieraniem si¢, higieng czy choroba.

§ 12. Przyjmowanie prezentéw i oferowanie korzysci

1.

Personelowi nie wolno przyjmowac od uczniéw ani ich rodzicéw korzysci majatkowych,
drogich prezentow czy pieniedzy, ktére moglyby wplywaé na bezstronno$¢ oceny
1 traktowania ucznia. Dopuszczalne sg jedynie drobne dowody wdzigcznos$ci (np. kwiaty,
kartki z zyczeniami, drobny stodki upominek z okazji Dnia Nauczyciela lub zakonczenia
roku).
Personelowi nie wolno oferowaé¢ uczniom korzysci finansowych, rzeczowych ani
proponowaé nieuzasadnionych przywilejow w zamian za wykonanie czynnoSci
niezwigzanych z obowigzkami szkolnymi.
Zabrania si¢ personelowi cz¢stowania ucznidow napojami alkoholowymi, wyrobami
tytoniowymi, e-papierosami czy jakimikolwiek innymi substancjami szkodliwymi dla
zdrowia.

Rozdzial V

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU UJAWNIENIA LUB PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§ 13. Zasady og6lne podejmowania dziatan interwencyjnych

1.

Kazdy pracownik Szkotly, ktéry uzyskal informacj¢ o krzywdzeniu ucznia, zauwazyt
sygnaty §wiadczace o mozliwo$ci krzywdzenia lub byl bezposrednim $§wiadkiem takiego
zdarzenia, ma bezwzgledny obowigzek natychmiastowej reakeji i sporzadzenia notatki
stuzbowej ze zdarzenia.



2. Wszelkie dziatania interwencyjne podejmuje si¢ z poszanowaniem godnosci i dyskrecji
ucznia, kierujac si¢ zasada jego najlepszego interesu oraz ochrony prywatnosci.

3. Informacje o sprawach dotyczacych krzywdzenia dzieci stanowig dane poufne i moga
by¢ przekazywane wylacznie osobom uprawnionym i zaangazowanym w procedure
interwencyjng.

4. Osobg odpowiedzialng za koordynacje dziatan interwencyjnych w Szkole jest psycholog
szkolny, za$ decyzje o zawiadomieniu organow zewnetrznych podejmuje dyrektor
szkoty.

5. Karte Interwencji zaktada sig:

1) Natychmiast w przypadku wystapienia zdarzen lub czynow:
a) bezposrednio zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu matoletniego,
b) spehiajacych przestanki przestepstwa lub wykroczenia;

2) W sytuacji, gdy zdarzenia lub czyny majg charakter rozwojowy, a nie jednorazowy
w celu biezgcego monitorowania rozwoju sytuacji;

3) W sytuacji, gdy Indywidualny Plan Wychowawczy lub rozmowa z rodzicami nie
wptynie na poprawe sytuacji matoletniego/matoletnich.

§ 14. Schemat postepowania
1. Udzielenie pomocy i zabezpieczenie dziecka pokrzywdzonego:

o Jezeli zdrowie lub zycie wucznia jest bezposrednio zagrozone, pracownik
niezwlocznie udziela pierwszej pomocy i/lub wzywa stuzby ratunkowe (112),
a nastgpnie powiadamia dyrektora szkoty 1 rodzicow/opiekunéw prawnych.

e Jezeli przyczyng zagrozenia jest niebezpieczne zachowanie innego ucznia lub
dorostego, nalezy odizolowa¢ od nich maloletniego i1 zapewni¢ mu opieke
w bezpiecznym miejscu.

2. Wstepne wystuchanie ucznia:

e Rozmowa z uczniem powinna odbywac si¢ w warunkach zapewniajacych poczucie
bezpieczenstwa 1 intymnosci.

e Osoba rozmawiajaca z dzieckiem zachowuje spokdj, stucha bez oceniania, nie zadaje
pytan sugerujacych odpowiedzi, nie sktada obietnic bez pokrycia (np. ,,nikomu o tym
nie powiem”) oraz zapewnia dziecko, ze dobrze zrobilo, zglaszajac problem.

3. Sporzadzenie notatki stuzbowe;j:

e Pracownik, ktory powzigl informacj¢ o krzywdzeniu lub byl $wiadkiem zdarzenia,
sporzadza zwi¢zta notatke sluzbowa zawierajacg fakty (date, miejsce, opis
zaobserwowanych obrazen/zachowan, wypowiedzi dziecka oraz podj¢te przez
Swiadka dziatania) i przekazuje ja niezwlocznie psychologowi szkolnemu oraz
dyrektorowi. Po zapoznaniu si¢ z notatka i oceng zasadnosci Dyrektor zleca
psychologowi zalozenie Karty Interwencji.

§ 15. Procedura w przypadku krzywdzenia dziecka ze strony personelu Szkoty
1. W przypadku uzyskania zgloszenia lub podejrzenia, Ze sprawca krzywdzenia
(fizycznego, psychicznego, seksualnego lub zaniedbania) jest pracownik Szkoty:
e Krok 1: Osoba przyjmujaca zgloszenie niezwtocznie przekazuje notatke stuzbowa
Dyrektorowi Szkoty.
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Krok 2: Dyrektor Szkoty odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktow
Z uczniami na czas wyjasnienia sprawy (np. poprzez nakazanie pracy bez kontaktu
z dzie¢mi, zwolnienie ze $wiadczenia pracy lub zawieszenie w pelnieniu
obowiagzkow zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela). Dyrektor
zleca psychologowi zatozenie Karty Interwencji.

Krok 3: Dyrektor przeprowadza rozmow¢ wyjasniajacag z pracownikiem
(w obecnosci pedagoga lub przedstawiciela rady pedagogicznej) oraz sporzadza
z niej protokot.

Krok 4: Dyrektor niezwlocznie zawiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych
pokrzywdzonego ucznia i ustala z nimi plan wsparcia dziecka.

2. Procedura prawna:

Jesli czyn pracownika wyczerpuje znamiona przestgpstwa (np. przemoc fizyczna,
naruszenie nietykalnos$ci, czyn pedofilski, wykorzystanie seksualne), dyrektor ma
obowiazek niezwtocznie zawiadomi¢ Policje lub Prokuraturg.

W przypadku nauczycieli dyrektor wszczyna procedur¢ dyscyplinarng
(zawiadomienie Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie).

§ 16. Procedura w przypadku krzywdzenia dziecka w §rodowisku domowym
1. W przypadku zaobserwowania §ladéw przemocy fizycznej (siniaki, rany, poparzenia),
psychicznej, zaniedbania (brudny ubidr, brak wyzywienia, nieleczone choroby) lub
uzyskania informacji od dziecka o przemocy domowej:

Krok 1: Zgloszenie sprawy do psychologa szkolnego oraz dyrektora Szkoty wraz
z notatka stuzbowa.

Krok 2: Psycholog szkolny we wspotpracy z wychowawca klasy organizuje
spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wyjasnienia sytuacji
1 przedstawienia niepokojacych obserwacji.

2. Podjecie dzialan prawnych:

W sytuacji podejrzenia zaniedbania maloletniego, gdy rozmowa z rodzicami nie
wplynie na poprawe sytuacji nalezy zatozy¢ Karte Interwencji 1 na biezaco
monitorowa¢ sytuacj¢. Mozna ponownie zaprosi¢ rodzicoOw na spotkanie lub
w uzasadnionym przypadku skierowa¢ wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng dziecka (Zalgcznik nr 4).

Jezeli zebrany materiat lub wynik rozmowy z rodzicami wskazuje na stosowanie
przemocy domowej, dyrektor szkoty lub upowazniony pracownik wszczyna
procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta—
A” w obecnosci ucznia (jezeli pozwala na to jego stan zdrowia i wiek) lub bez jego
obecnos$ci, a nastgpnie przekazuje dokument do Zespolu Interdyscyplinarnego w
terminie do 3 dni.

Jezeli rodzice uchylajg si¢ od wspolpracy, a dobro lub zdrowie dziecka jest
zagrozone, dyrektor szkoly sktada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniego.

W sytuacjach naglych 1 bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia (np. dziecko
przychodzi do szkoly pod wpltywem §ladow cigzkiego pobicia lub rodzi¢ odbiera
dziecko w stanie nietrzezwos$ci) wzywana jest Policja.
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§ 17. Procedura w przypadku przemocy réwiesniczej (krzywdzenie ze strony innego ucznia)

1.

2.

Przemoc réwiesnicza obejmuje agresj¢ fizyczna, stowna, wykluczenie z grupy, nekanie
oraz cyberprzemoc (hejt w sieci, publikowanie o§mieszajacych materialow).
W przypadku stwierdzenia przemocy rowiesnicze;j:

Krok 1: Nauczyciel/swiadka zdarzenia natychmiast przerywa akty agresji i rozdziela
uczniow.

Krok 2: Wychowawca klasy oraz pedagog/psycholog przeprowadzaja oddzielne
rozmowy z ofiarg przemocy, sprawcg oraz $wiadkami zdarzenia.

Krok 3: O zdarzeniu i wyciagnietych konsekwencjach powiadamia si¢
rodzicéw/opiekunow prawnych zaréwno ucznia pokrzywdzonego, jak i sprawcy.

Dziatania naprawcze 1 wsparcie:

Dla ucznia pokrzywdzonego przygotowuje si¢ Indywidualny Plan Wsparcia

Wobec ucznia stosujgcego przemoc stosuje si¢ konsekwencje dyscyplinarne zgodnie
z Kontraktem klasowym lub Statutem Szkoty.

Dla wucznia stosujacego przemoc przygotowuje si¢ Indywidulany Plan
Wychowawczy, w ramach ktorego obejmuje si¢ go dziataniami wychowawczo-
profilaktycznymi (np. rozmowy dyscyplinujace, kontrakt zachowania, warsztaty
z kontroli agresji). Plan powinien by¢ opracowany we wspoélpracy z rodzicami
ucznia. Jesli zdarza si¢, ze w chwili kryzysu uczen stwarza zagrozenie dla siebie lub
innych, nalezy uzyska¢ zgod¢ rodzicow na zastosowanie ,holdingu”, czyli
fizycznego przytrzymania ucznia, aby nie dopusci¢ do wywolania obrazen. Rodzice
otrzymuja kopie¢ planu.

Jesli Indywidualny Plan Wychowawczy nie przynosi poprawy sytuacji i przemoc
roOwiesnicza ma charakter uporczywy zaktada si¢ Karte Interwencji, w ktorej
odnotowuje si¢ wszystkie dotychczasowe zdarzenia i podjete kroki.

Jesli przemoc réwiesnicza ma charakter uporczywy, nosi znamiona demoralizacji,
a srodki szkolne nie przynosza rezultatow lub przemoc roéwiesnicza wyczerpuje
znamiona czynu karalnego (wykroczenia lub przestgpstwa), dyrektor kieruje sprawe
do Sadu Rodzinnego i/lub zawiadamia Policjg.

§ 18. Dokumentowanie interwencji i Karta Interwencji.

1.

Z kazdego przypadku podjecia interwencji sporzadza si¢ Kartg Interwencji, ktorej wzor
stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Karte Interwencji zaktada 1 prowadzi psycholog szkolny.

Karta zawiera w szczegolnosci:

Dane matoletniego.

Opis zgloszonego incydentu/podejrzenia wraz z data.

Opis podjetych dziatah wewnetrznych (rozmowy, spotkania z rodzicami).

Informacje o powiadomionych organach zewnetrznych (Policja, Sad Rodzinny,
Zespot Interdyscyplinarny).

Plan dalszych dziatan i wsparcia dziecka.

Karty Interwencji oraz notatki stuzbowe przechowywane sa w gabinecie pedagoga

szkolnego w zamknietej szafie/sejfie z dostepem zastrzezonym wytacznie dla osob
upowaznionych przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial VI

WYTYCZNIE DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W PRZYPADKU UCZNIOW O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH,
W TYM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (UCZEN NEUROROZNORODNY)

§ 19. Zasady skutecznej komunikacji z uczniem neuror6znorodnym.

1. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek dostosowa¢ form¢ komunikacji do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia o specyficznych potrzebach
edukacyjnych z uwzglednieniem roéwniez niewerbalnych sygnaléw np. gesty, mimika,
piktogramy, itp.

§ 20. Tworzenie bezpiecznego srodowiska do rozwoju i nauki.

1. Zapoznanie si¢ z sytuacja dziecka. Kazdy nauczyciel powinien zapoznaé si¢
z zaleceniami zawartymi w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku
uczniow dla ktérych nie tworzy si¢ takich programdéw, powinien skonsultowaé sig¢
z pedagogiem specjalnym lub rodzicami ucznia. Nawigzanie wspotpracy z rodzicami
w sytuacji problemoéw wychowawczych wystepujacych na lekcji jest podstawa
indywidualnego podejscia do ucznia.

2. Ochrona przed przeciazeniem sensorycznym (Bezpieczenstwo przestrzeni).
Uczniowie w spektrum oraz z ADHD czgsto do§wiadczaja przebodzcowania, co moze
prowadzi¢ do meltdownu (wybuchu) lub shutdownu (wycofania), z tego powodu nalezy
zaakceptowac:

* Prawo ucznia do ,,wentyla bezpieczenstwa”: Nauczyciel powinien umozliwi¢
uczniowi opuszczenie klasy (np. wyjscie do wyznaczonej strefy wyciszenia lub
biblioteki pod opieka/za wiedza personelu), gdy uczen sygnalizuje, ze poziom
hatasu lub napigcia go przerasta. Zatrzymywanie ucznia na sit¢ w glosnej sali jest
naruszeniem jego dobrostanu.

* Prawo ucznia do swoistych systeméw samoregulacji (stimming): Niewielkie
ruchy, kotysanie si¢, uzywanie gniotkdw czy ciche manipulowanie przedmiotami
pomagaja tym uczniom utrzymac skupienie i obnizy¢ lek. Zabrania si¢ karania za
takie zachowania lub publicznego ich wySmiewania.

3. Przewidywalnos¢ i jasnosé zasad (Redukcja leku). Niepewnos$¢ 1 nagle zmiany sg dla
uczniéw w spektrum autyzmu gldéwnymi Zrédlami silnego stresu. Nalezy przestrzegac:

* Przewidywalnej organizacji: Nauczyciel ma obowigzek jasno formulowac
wymagania. Zmiany planu lekcji, zastgpstwa czy zapowiedziane kartkowki
powinny by¢ komunikowane z wyprzedzeniem. Dobrostan ucznia cierpi, gdy jest
on zaskakiwany sytuacjami, ktorych nie potrafi szybko przetworzy¢.

* Komunikacji bez podtekstow: W relacji z uczniem nalezy unika¢ metafor, ironii
1 komunikatow aluzyjnych. Jesli nauczyciel mowi: ,,Czy moglbys wreszcie
otworzy¢ ksigzke?”, uczen w spektrum moze odpowiedzie¢: ,, Tak, mogibym”
1jej nie otworzy¢, nie majac ztych intencji. Bezpieczny komunikat to: ,,Otworz
ksigzke na stronie 15”.

4. Przeciwdzialanie = przemocy emocjonalnej i stygmatyzacji. Uczniowie
neuroroznorodni czg¢sto doskonale rozumieja ton wypowiedzi, przez co s3 bardzo
wrazliwi na odrzucenie lub stygmatyzowanie. Konieczne jest:
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1) Przestrzeganie zakazu publicznego etykietowania: Niedopuszczalne s3 komentarze
na forum klasy typu: ,,Gdyby$ si¢ bardziej postaral...”, ,,Wszyscy czekaja tylko na
ciebie”, ,,Znowu krecisz si¢ jak zywe srebro”. Takie wypowiedzi budujg poczucie
winy, stygmatyzuja ucznia w grupie réwiesniczej i moga by¢ uznane za przemoc
psychiczng ze strony nauczyciela.

2) Rozroznianie objawdéw od ztej woli: Brak kontaktu wzrokowego, dostowne
rozumienie komunikatow (np. niezrozumienie sarkazmu), trudnosci z usiedzeniem w
tawce czy impulsywne wtracanie si¢ w wypowiedz sg objawami neurordéznorodnosci,
a nie bezczelnoscig czy brakiem kultury. Karanie za nie uwtacza godnos$ci dziecka.

5. Ochrona przed wykluczeniem rowiesniczym. Uczniowie ze spektrum lub ADHD
wysoko funkcjonujacy, ze wzgledu na swojg ,,inno$¢” w zachowaniu, sg na pierwszej
linii frontu jesli chodzi o bullying, izolacj¢ czy cyberbullying. Kazdy nauczyciel
powinien:

1) Reagowa¢ na mikroagresje: Nauczyciel ma obowigzek natychmiast przerywac
wszelkie proby  zartdw, przedrzezniania czy manipulowania uczniem
neuroréznorodnym przez klase.

2) Wspiera¢ prace grupowa: Podczas pracy w parach lub grupach nauczyciel nie
powinien zostawia¢ wyboru zespotdw uczniom (co czgsto konczy si¢ tym, ze uczen
neuroréznorodny zostaje sam). Nauczyciel powinien sam, w sposob taktowny,
zaplanowa¢ sktady grup, dbajac o wlaczenie ucznia do zespotu, ktory wykazuje si¢
empatia.

§ 21. Warunki przeprowadzania procedur interwencyjnych (Rozdziat V) z wudzialem
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym z niepelnosprawnosciami.

1. W przypadku podejrzenia, ze uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych doswiadcza
przemocy domowej lub réwiesniczej, rozmowa wyjasniajaca z dzieckiem musi odbywac
si¢ przy bezwzglednej obecnosci wychowawcy lub specjalisty, ktory na co dzien
wspolpracuje z danym uczniem i zna specyfike jego funkcjonowania.

2. Rozmowe interwencyjng nalezy prowadzi¢ w warunkach komfortu sensorycznego
(odizolowanie od hatasu, jaskrawego $wiatta 1 bodzcow rozpraszajacych), bez presji
czasu, opierajac si¢ na pytaniach otwartych.

3. W dokumentacji interwencyjnej (notatce stuzbowej) nalezy precyzyjnie odnotowac nie
tylko tres¢ komunikatow dziecka, ale rowniez jego reakcje emocjonalne, mowg ciala
oraz uzyte narze¢dzia wspomagajace komunikacje.

§ 22. Postepowanie w sytuacjach kryzysowych (Meltdown / Wybuch emocjonalny). Gdy uczen
z ADHD lub spektrum traci kontrole nad swoimi emocjami, niewtasciwa reakcja dorostego
moze eskalowac sytuacje do poziomu zagrozenia zdrowia. W sytuacjach kryzysowych nalezy
stosowac ponizsze zasady.

1. Zasada deeskalacji: W sytuacji wybuchu (krzyk, ptacz, agresja stowna) nauczyciel nie
moze krzyczeé, grozi¢ karami ani wchodzi¢ w dyskusje. Nalezy zapewni¢ dziecku
przestrzen, odsung¢ rowiesnikéw i mowi¢ spokojnym, $ciszonym glosem.

2. Przytrzymanie ucznia: W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia w kryzysie lub
innych 0s6b z otoczenia, kiedy jest to niezbedne ze wzgledow bezpieczenstwa nalezy
zastosowa¢ przymus bezposredni w formie bezpiecznego przytrzymania w celu
unieruchomienia ucznia lub ograniczenia jego mozliwosci poruszania si¢, dziatajgc
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wylacznie w granicach stanu wyzszej konieczno$ci 1 z zachowaniem szczegdlnej
ostrozno$ci. Niezwlocznie nalezy powiadomié o sytuacji dyrektora szkoty i rodzicow /
opiekunow prawnych. W opisanej sytuacji przytrzymanie ucznia stanowi stan wyzszej
koniecznosci 1 jest prawem kazdego obywatela w ramach ,zatrzymania
obywatelskiego”. Dyrektor szkoty decyduje o potrzebie wezwania stuzb ratunkowych.
Zakaz karania za afekt: Po opanowaniu sytuacji kryzysowej nie nalezy natychmiast
wyciaga¢ konsekwencji dyscyplinarnych. Rozmowe o tym, co si¢ stalo, przeprowadza
si¢ dopiero wtedy, gdy uktad nerwowy ucznia catkowicie si¢ wyciszy (czesto dopiero
nastepnego dnia), najlepiej przy wsparciu psychologa lub pedagoga.

§ 23. Przeciwdzialanie przemocy rowiesniczej i edukacja emocjonalno-spoteczna

1.

Szkota w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego organizuje systemowe

dziatania integracyjne nakierowane na przeciwdziatanie izolacji, cyberbullyingowi czy

manipulowaniu uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przez grupy

rowiesnicze.

Nauczyciele i specjaliSci prowadza cykliczne zajecia profilaktyczne dla uczniow,

dostosowane forma do ich poziomu rozwoju poznawczego, z zakresu:

a) Rozpoznawania i stawiania wiasnych granic (nauka asertywnego komunikowania
sprzeciwu stowem lub gestem ,,NIE”);

b) Rozrézniania dotyku bezpiecznego (np. uscisk dtoni, pomoc przy asekuracji) od
dotyku niedozwolonego/naruszajacego granice;

c) Wskazywania oséb zaufanych w szkole, do ktéorych uczen moze zwrdci¢ sie
0 pomoc.

Nauczyciele znajg 1 starajg si¢ przestrzegac¢ zasad opisanych w Zalgczniku nr 2 — Check-

lista Nauczyciela

Rozdzial VII

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§ 24. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty

1.

Kazdy uczen, wobec ktorego ujawniono lub doznano uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia (fizycznego, psychicznego, seksualnego, zaniedbania czy przemocy
rowie$niczej/domowej), zostaje niezwlocznie objety bezptatng i natychmiastowa pomoca
psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspoOltpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi (z wylaczeniem sytuacji, gdy to rodzic/opiekun jest
sprawcg krzywdzenia) oraz w porozumieniu z uczniem, z poszanowaniem jego poczucia
bezpieczenstwa 1 podmiotowosci.

3. Formy wsparcia realizowane w Szkole obejmuja w szczegolnosci:

e Wsparcie emocjonalne 1 indywidualne rozmowy: regularne spotkania
z psychologiem lub pedagogiem szkolnym ukierunkowane na obnizenie poziomu
leku, poczucia winy i stresu po traumatycznego.

e Dostosowanie warunkow nauki: elastyczne podejscie do sprawdziandéw, odpowiedzi
ustnych oraz obowigzkéw szkolnych w okresie kryzysu emocjonalnego (ustalane we
wspotpracy z wychowawcg 1 radg pedagogiczng).
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e Zapewnienie ,,bezpiecznego azylu”: wyznaczenie w szkole miejsca (np. gabinet
psychologa/pedagoga) oraz osoby pierwszego kontaktu, do ktorej uczen moze si¢
uda¢ w sytuacji nagtego pogorszenia samopoczucia lub ataku paniki podczas zajec.

e Dzialania w zespole klasowym: integracja grupy, warsztaty z zakresu
przeciwdziatania przemocy, bez wskazywania pokrzywdzonego dziecka jako zrédta
podejmowanych dziatan (ochrona przed stygmatyzacja).

§ 25. Wskazniki i zasady tworzenia Indywidualnego Planu Wsparcia (IPW)

1.

Dla kazdego ucznia dotknigtego krzywdzeniem Zespdt ds. Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej (w skladzie: pedagog, psycholog, wychowawca klasy oraz inni

specjalisci) tworzy Indywidualny Plan Wsparcia stanowiacy integralng czes¢ Karty

Interwencji (Zalacznik nr 3).

Kluczowe wskazniki do wdrozenia Indywidualnego Planu Wsparcia:

e Wskazniki emocjonalno-behawioralne: nagla zmiana zachowania, wycofanie,
wybuchy agresji, legkowos$¢, placzliwo$¢, spadek wynikéw w nauce, trudnosci
z koncentracja.

e Wskazniki fizyczne: widoczne §lady obrazen, zaniedbanie higieniczne, powracajace
dolegliwos$ci psychosomatyczne (bole brzucha, gtowy), brak odpowiedniego ubioru
do pory roku.

e Wskazniki frekwencyjne: ucieczki z lekcji, unikanie wybranych zaje¢ lub
konkretnych 0sob, powtarzajaca si¢ nieusprawiedliwiona absencja.

e Informacje bezposrednie: ujawnienie faktu krzywdzenia przez dziecko, zgloszenie
przez rowiesnikow, wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” lub zawiadomienie
organy $cigania.

Zasady tworzenia i realizacji [PW:

e Terminowo$¢: IPW opracowuje si¢ nie pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych od
momentu potwierdzenia faktu krzywdzenia lub wszczecia interwencji.

e Konkretno$¢ i podziat rol: Plan precyzyjnie okresla cel, konkretne dziatania, osoby
odpowiedzialne za ich realizacj¢ (np. pedagog, wychowawca, nauczyciel
przedmiotu) oraz harmonogram spotkan kontrolnych.

e Ewaluacja i elastycznos$¢: Zespot dokonuje przegladu skutecznosci IPW nie rzadziej
niz raz w miesigcu, modyfikujac dziatania w zaleznosci od stanu psychicznego
1 potrzeb ucznia.

§ 26. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i instytucjami zewngtrznymi

1.

W przypadku, gdy zasoby Szkoty sg niewystarczajace do udzielenia petnej pomocy (np.
konieczno$¢  specjalistycznej ~ psychoterapii,  diagnozy  traumy, leczenia
psychiatrycznego), Dyrektor Szkoly lub Pedagog wnioskuje do rodzicéw/opiekunow
prawnych o skierowanie dziecka do instytucji specjalistycznych.

2. Szkota wspotpracuje w procesie wsparcia dziecka z:

e Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng: w zakresie poglgbionej diagnozy,
wydawania opinii o potrzebie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia oraz
specjalistycznej terapii rodzinnej lub indywidualne;.

e Osrodkami Pomocy Spotecznej (OPS/MOPS) / Centrami Ustug Spotecznych:
w obszarze diagnozy sytuacji socjalno-bytowej rodziny, przydzielenia asystenta
rodziny lub udzielenia wsparcia materialnego 1 rzeczowego.
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e Zespolem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej: w ramach
realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” 1 prac grup roboczych.

e Sadem Rodzinnym 1 Nieletnich oraz kuratorami sgdowymi: przekazywanie
sprawozdan o funkcjonowaniu dziecka i realizacji planu wsparcia na wniosek sadu
lub kuratora.

e Policja oraz placowkami ochrony zdrowia: w sytuacjach wymagajacych
zabezpieczenia dowodow, hospitalizacji lub pilnej konsultacji lekarskie;j.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora (np. psycholog szkolny) utrzymuje staty kontakt

z przedstawicielami wyzej wymienionych instytucji, dbajac o cigglos¢ 1 spojnosé
podejmowanych wobec dziecka dzialan pomocowych z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych.

Rozdzial VIII

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI I WERYFIKACJI PERSONELU

§ 27. Postanowienia ogolne

1.

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie, ze osoby dopuszczone do dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, opieka lub rozwojem
duchowym matoletnich oraz realizacja innych form aktywnosci na ich rzecz posiadaja
odpowiednie predyspozycje oraz nie stanowig zagrozenia dla bezpieczenstwa i dobra
dzieci.

Procedura dotyczy wszystkich 0sob zatrudnianych w Prywatnej Szkole Podstawowej
Harmonia, bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace, umowy cywilnoprawne:
zlecenie, dzieto, kontrakt B2B) oraz forme¢ wspoOtpracy bezplatnej (wolontariusze,
stazys$ci, praktykanci).

§ 28. Etapy procesu rekrutacji

1.

Kazdy  proces  rekrutacji ~ pracownikow lub nawigzania  wspotpracy

z wolontariuszami/stazystami obejmuje:

e Weryfikacje formalno-prawng (rejestry oraz zaswiadczenia o niekaralnos$ci).

e Weryfikacj¢ zawodowa i kompetencyjng (analiza Zyciorysu, wywiad rekrutacyjny,
kontakt z poprzednimi pracodawcami).

e Zapoznanie z Politykag Ochrony Matoletnich i odebranie pisemnego o$wiadczenia
o jej akceptacji 1 zobowigzaniu do stosowania.

§ 29. Obowiagzkowa weryfikacja prawna (przed nawigzaniem stosunku prawnego)

1.

Przed dopuszczeniem danej osoby do realizacji obowigzkow zwigzanych z pracg lub

opieka nad matoletnimi, Dyrektor szkoty realizuje obowiazki weryfikacyjne wynikajace

zart. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym

1 ochronie matoletnich:

e Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)

e Dyrektor/Kierownik/Osoba upowazniona dokonuje obowigzkowego sprawdzenia
kandydatki/kandydata w Rejestrze z dostgpem ograniczonym.
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e  Wydruk z Rejestru (potwierdzajacy brak wpisu) zostaje dotgczony do akt osobowych
lub dokumentacji rekrutacyjnej kandydata.

2. Krajowy Rejestr Karny (KRK)

e Kandydat przedktada aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdzialach XIX 1 XXV Kodeksu karnego
(przestepstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu oraz przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci), z art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie si¢)
oraz przestepstw z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, lub odpowiadajacych im
czynoéw zabronionych wedhug przepisoOw prawa obcego.

§ 30. Weryfikacja obywateli innych panstw oraz osob zamieszkujacych za granica.

1.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo inne niz polskie lub osoba, ktora w ciggu ostatnich

20 lat zamieszkiwata poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, przedktada:

e Zaswiadczenie =z rejestru karnego panstwa obywatelstwa oraz panstw
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, uzyskiwane do celow dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

e W przypadku, gdy prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania takiego
zas$wiadczenia, kandydat sktada o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za skfadanie fatszywych o$wiadczen o braku karalnosci w danym panstwie.
(Zalacznik A)

§ 31. Weryfikacja merytoryczna i kompetencyjna

1.

2.

Dyrektor stosuje zasad¢ bezpiecznej oceny kandydata pod katem stosunku do dzieci
1 bezpiecznych zachowan.

Podczas rozmowy rekrutacyjnej zadaje si¢ pytania sprawdzajace wiedze, podejscie
1 doswiadczenie kandydata w pracy z dzie¢mi, w tym reagowanie w sytuacjach trudnych
1 konfliktowych.

Rekrutujacy dazy do uzyskania referencji z poprzednich miejsc pracy/wolontariatu
dotyczacych pracy z dzie¢mi (za zgoda kandydata), w celu potwierdzenia przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia i postawy etycznej.

§ 32. Dopetnienie procedury i wdrozenie pracownika

1.

2.

Warunkiem koniecznym do rozpoczegcia swiadczenia pracy/ustug jest podpisanie przez
pracownika/zezwolenie na przetwarzanie danych w zakresie niezbednym do weryfikacji
oraz podpisanie O$wiadczenia 0 zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu Standardow Ochrony
Matoletnich.

Nowo przyjety personel przechodzi wstepne przeszkolenie z zakresu:

e Rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
e Procedur reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;
e Zasad bezpiecznych relacji personel — matoletni obowigzujacych w podmiocie.

§ 33. Archiwizacja i okresowa weryfikacja

1.

Dokumenty z weryfikacji prawno-karnej (wydruki z RSPTS, zaswiadczenia z KRK oraz
oswiadczenia) przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika (Cze$s¢ A) lub
w dedykowanej dokumentacji wolontariuszy/zleceniobiorcow przez caty okres
zatrudnienia/wspotpracy.
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2. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) moze by¢
powtarzana okresowo (np. raz na rok lub przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego/akademickiego/sezonu) wobec osob stale pracujacych z dzie¢mi.

Zataczniki do Rozdzialu X (do umieszczenia we wzorach dokumentow podmiotu):
e Zalacznik A: Wzor Oswiadczenia o panstwach zamieszkiwania w ostatnich 20 latach
oraz braku karalnosci za granicq.
e Zalacznik B: Wzor Oswiadczenia kandydata o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich i przestrzeganiu zawartych w nich zasad.
e Zalgcznik C: Protokot weryfikacji pracownika

Rozdzial IX

BEZPIECZENSTWO CYFROWE, KORZYSTANIE Z INTERNETU I OCHRONA
WIZERUNKU UCZNIOW

§ 34. Bezpieczenstwo infrastruktury informatycznej Szkoty
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do sieci Internet wylacznie w celach edukacyjnych,
opiekujac si¢ ich bezpieczenstwem cyfrowym w trakcie zajge¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych.

2. Infrastruktura techniczna:

e Szkolna sie¢ internetowa (przewodowa oraz bezprzewodowa Wi-Fi) zabezpieczona
jest oprogramowaniem filtrujacym tresci nieodpowiednie, niebezpieczne lub
szkodliwe dla rozwoju dzieci (w szczego6lnosci tresci pornograficzne, ukazujace
przemoc, nawotujace do nienawisci, propagujace uzywki oraz strony wytudzajace
dane).

e Dostep do Internetu w pracowniach komputerowych i na urzadzeniach szkolnych
odbywa si¢ pod bezposrednim nadzorem nauczyciela lub innego wyznaczonego
pracownika Szkoty.

3. Ewaluacja i nadzor:

e Osoba odpowiedzialna za obstuge IT w Szkole dokonuje okresowego przegladu
1 aktualizacji filtroéw tresci oraz oprogramowania antywirusowego (nie rzadziej niz
raz na semestr).

e W przypadku wykrycia proby wejscia na strony zawierajace tresci szkodliwe lub
nielegalne, administrator IT niezwlocznie powiadamia Dyrektora Szkoty w celu
podjecia odpowiednich krokow wychowawczych.

§ 35. Zasady korzystania przez ucznidw z prywatnych urzadzen elektronicznych

1. Uczniowie moga wnosi¢ na teren Szkoty prywatne urzadzenia elektroniczne (telefony
komorkowe, smartfony, tablety, smartwatche itp.) wylacznie na wlasng
odpowiedzialno$¢ lub odpowiedzialno$¢ rodzicéw/opiekunow prawnych.

2. Szczegotowe zasady uzywania prywatnych urzadzen na terenie Szkoly okresla Statut
Szkoty.

3. Zasady bezwzgledne:
e Zabrania si¢ uczniom nagrywania dzwigku, obrazu oraz robienia zdj¢¢ innym

uczniom, nauczycielom i pracownikom Szkoty bez ich wyraznej zgody.
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Zabrania si¢ wykorzystywania prywatnych wurzadzen elektronicznych do
cyberprzemocy, dyfamacji, hejtu, udostepniania tresci erotycznych lub ponizania
jakiejkolwiek osoby.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze urzadzenie ucznia zawiera tresci
nielegalne lub stuzyto do popetienia czynu karalnego (np. nekanie, robienie zdjec
z ukrycia w toalecie/szatni), nauczyciel ma prawo zazada¢ wylaczenia urzadzenia
1odlozenia go w bezpieczne miejsce, a nastepnie niezwlocznie wzywa
rodzicow/opiekunow prawnych ucznia i — w razie potrzeby — Policje.

§ 36. Ochrona wizerunku matoletnich

Wizerunek ucznia (zdjecie, nagranie wideo) podlega prawnej ochronie i stanowi dane
osobowe w rozumieniu przepiséw RODO oraz prawa autorskiego.

Warunki publikacji i utrwalania wizerunku:

1.

Utrwalanie oraz publikowanie wizerunku ucznia (na stronie internetowej Szkoty,
w szkolnych mediach spotecznosciowych, gazetkach, kronice, prasie lokalnej)
wymaga pisemnej zgody rodzicow/opiekunow prawnych.

Zgoda rodzicow jest dobrowolna i moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie.

Zasady przy publikacji materialow:

Zdjecia 1 filmy publikowane przez Szkole¢ powinny koncentrowaé si¢ na
aktywnos$ciach grupowych, sukcesach edukacyjnych, sportowych i artystycznych.
Bezwzglednie zabrania si¢ publikowania wizerunku wucznia w sytuacjach
niekorzystnych, krepujacych, oSmieszajacych, zwigzanych z choroba, przebieraniem
si¢ czy higieng.

Osoby trzecie i media:

Przedstawiciele mediow zewnetrznych moga fotografowac lub nagrywac¢ uczniow na
terenie Szkoly wylacznie za zgoda Dyrektora Szkoly oraz po zweryfikowaniu
posiadania odpowiednich zgod rodzicow.

Podczas uroczystosci szkolnych ( np. apel, Dzien Rodziny, zakonczenie roku)
rodzice robigcy zdjecia/filmy sg pouczani o braku prawa do udost¢pniania wizerunku
innych dzieci w przestrzeni publicznej (np. w Internecie) bez zgody ich rodzicow.

§ 37. Procedury reagowania na przypadki cyberprzemocy

1.

Przez cyberprzemoc rozumie si¢ przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych (Internetu, mediéw spotecznosciowych, komunikatoréw, SMS-6w),

w tym m.in. ne¢kanie, straszenie, podszywanie si¢ pod inng osobe, publikowanie
osmieszajacych zdjec¢/filmoéw, hejt oraz wykluczanie z grup internetowych.
Kroki postepowania w przypadku stwierdzenia cyberprzemocy:

Zabezpieczenie dowodow: Pracownik lub rodzic, ktory uzyskat informacje
o cyberprzemocy, dba o zabezpieczenie dowodow (zrzuty ekranu / screenshoty,
wiadomosci e-mail, adresy URL, numery telefonéw, pliki wideo/audio).

Ustalenie sprawcy 1 poszkodowanego: Wychowawca wraz
z pedagogiem/psychologiem przeprowadzaja rozmowy z uczniem pokrzywdzonym
oraz potencjalnym sprawcg (jesli jest nim uczen Szkoty).

Powiadomienie rodzicéw: O zajsciu niezwtocznie informuje si¢ rodzicow/opiekundw
prawnych wszystkich zaangazowanych uczniow.
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3. Usunigcie tresci: Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do niezwiocznego usunigcia
szkodliwych materiatow z sieci
4. Procedura prawna:

W przypadku cyberprzemocy o wysokim stopniu szkodliwo$ci (np. grozby karalne,
n¢kanie, naktanianie do samookaleczenia, udostepnianie tresci
intymnych/pedofilskich), Dyrektor Szkoty sklada niezwlocznie zawiadomienie na
Policje Iub do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

Rozdzial X

WDROZENIE, MONITORING, EWALUACJA ORAZ ZASADY UDOSTEPNIANIA

DOKUMENTU

§ 38. Wdrozenie i zapoznanie spotecznos$ci szkolnej z dokumentem
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem wydania odpowiedniego
Zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

2. Obowigzek zapoznania si¢ z dokumentem:

Pracownicy Szkoty: Wszystkie osoby zatrudnione w Szkole (nauczyciele,
pracownicy administracji i obstugi) maja obowigzek zapozna¢ si¢ z tresciag
Standardéw przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych
1 potwierdzi¢ ten fakt pisemnym o$wiadczeniem.

Rodzice / Opiekunowie prawni: Rodzice zapoznawani sg ze Standardami podczas
pierwszego zebrania w danym roku szkolnym lub poprzez dziennik elektroniczny.
Informacja o dokumencie jest stalym elementem procedury rekrutacji do Szkoty.
Uczniowie: Wychowawcy klas maja obowigzek zapozna¢ ucznidw ze skrocona,
przystepna wersja Standardéow w trakcie pierwszych godzin wychowawczych
w nowym roku szkolnym.

3. Szkolenie z zakresu stosowania Standardéw oraz rozpoznawania sygnatéw krzywdzenia
dzieci odbywa si¢ dla catego personelu Szkoty nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.

§ 39. Osoba odpowiedzialna za monitoring i koordynacje

1. Dyrektor Szkoty wyznacza Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich.
2. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnosci:

Nadzoér i monitoring biezacego stosowania postanowien Standardéw przez
wszystkich pracownikow Szkoty.

Przyjmowanie zgtoszen o incydentach krzywdzenia oraz prowadzenie Rejestru
Zgtoszen i Incydentow.

Koordynacja prac Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej przy
tworzeniu Indywidualnych Planow Wsparcia (IPW).

Organizowanie szkolen i wsparcia merytorycznego dla personelu.

Przygotowywanie corocznego sprawozdania ze stosowania Standardéw na potrzeby
ewaluacji.

§ 40. Zasady ewaluacji i aktualizacji Standardow
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Zgodnie z art. 22¢ ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich, Szkota dokonuje przegladu i ewaluacji Standardow
co najmniej raz na 2 lata.

Przebieg ewaluacji:

e Ewaluacji dokonuje Zespot ds. Ewaluacji Standardow powotany przez Dyrektora
Szkoly, w sktad ktérego wchodza m.in. Koordynator, przedstawiciele nauczycieli,
psycholog/pedagog oraz przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego .

e W ramach ewaluacji przeprowadza si¢ anonimowe ankiety lub konsultacje wsrdd
ucznidow, rodzicow i1 pracownikow dotyczace poczucia bezpieczenstwa w Szkole
1 znajomosci procedur.

e 7 przeprowadzonej ewaluacji sporzadza si¢ krotki protokot zawierajacy wnioski oraz
ewentualne rekomendacje zmian.

W przypadku wprowadzenia zmian w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,

wydania nowych wytycznych organdw nadzorczych lub stwierdzenia luk

w dotychczasowych procedurach, aktualizacji Standardow dokonuje si¢ niezwtocznie,

niezaleznie od dwuletniego cyklu ewaluac;ji.

§ 41. Zasady udostgpniania dokumentu

1.

Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem jawnym i powszechnie dostgpnym dla
calej spotecznosci szkolnej oraz podmiotéw zewnetrznych.
Formy udoste¢pnienia dokumentu:
1) Wersja petna:
e Jest opublikowana na oficjalnej stronie internetowej Szkoly (w zaktadce tatwo
dostepnej ze strony gtéwnej).
e Znajduje si¢ do wgladu w wersji papierowej w sekretariacie Szkoty, w gabinecie
psychologa szkolnego oraz w bibliotece.
2) Wersja skrocona (przystepna dla dzieci):
o Jest wywieszona w widocznych miejscach na terenie Szkoly (na tablicach
informacyjnych, w $wietlicy, w gabinecie pedagoga).
e Jest opublikowana na stronie internetowej Szkoly w formie graficznej lub
utatwionej do czytania.

Zataczniki do Standardow Ochrony Matoletnich
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Zalgcznik nr 1
SOM — KARTA INTERWECIJI
(Dokument poufny — przechowywa¢ w dokumentacji Pedagoga Szkolnego)

1. DANE MALOLETNIEGO

IMig i NAZWISKO UCZNIA: e e s e e e sarrae s
KIasa / WIEK: e e et nnes
Imie i NAZWISKO WYChOWAWCY: e e et rre e e s s eae e e e e e earraes
Imiona i nazwiska rodzicOW/opIiekUNOW: | ..ot ettt e s et

Dane kontaktowe rodzicOw (tel., @-mail): | ..o s

1. SZCZEGOLY ZDARZENIA / INCYDENTU
o Data i godzina przyjgcia zgloszenia: .................oenee.
o Osoba zglaszajaca incydent / ujawniajaca przypadek:
[ ] Uczen (ofiara) [ ] Inny uczen ($wiadek) [ ] Nauczyciel / pracownik szkoty
[ ] Rodzic / opiekun [ ] Osoba anonimowa [ ] Inne podmioty (np. policja, osrodek
pomocy)

o Kirotki opis zgloszenia / zaobserwowanych sygnatow:
(Opis faktow, data zdarzenia, miejsce, widoczne slady, zachowanie dziecka, cytaty z wypowiedzi ucznia)

2. KWALIFIKACJA FORMY KRZYWDZENIA (zaznaczy¢ wlasciwe)
[ ] Przemoc fizyczna (np. pobicie, szarpanie, popychanie, §lady na ciele)
[ ] Przemoc psychiczna / emocjonalna (np. wySmiewanie, straszenie, ponizanie,
wykluczenie)
[ ] Przemoc seksualna / wykorzystanie seksualne / niewtasciwy kontakt
[ ] Zaniedbanie (np. higieniczne, medyczne, edukacyjne, niedozywienie)
[ ] Cyberprzemoc / hejt w sieci
[ ] Przemoc domowa

3. KTO JEST PODEJRZEWANY O STOSOWANIE PRZEMOCY?
[ ] Inny uczen / rowiesnik (imig, nazwisko, klasa):

[ ] Pracownik / cztonek personelu szkoty (imig, nazwisko, stanowisko):
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4. PODJETE DZIALANIA WEWNETRZNE (PODSUMOWANIE ROZMOW I
INTERWENCII)

Data Opis podjetych dziatan / przebieg rozmoéw Osoby uczestniczace
.................... Rozmowa z uczniem (zapewnienie bezpieczenstwa)
.................... Rozmowa wyjasniajgca z osobg podejrzewang

Spotkanie z rodzicami/opiekunami pokrzywdzonego
.................... ucznia

.................... Spotkanie z rodzicami ucznia sprawcy (jesli dotyczy)

5. POWIADOMIENIE ORGANOW ZEWNETRZNYCH

Czy Data
Organ / Instytucja zawiadomiono? zawiadomienia Numer pisma / sygnatura
Policja / Prokuratura [TTAK [INIE e et eee e et
Sad Rodzinny i
Nieletnich [TTAK [INIE e e e et e e e e e e e eeaaeaes
Procedura ,Niebieskie
Karty” [ITAK [INIE s eeereeeeeeeeecernrrr e e e e e e e e e e esnannneens
Inne (np. MOPS,
Poradnia) [ITAK [INIE s eeteeeeeeeeeecrernrrrreeeee e e e e esannneens

6. PLAN WSPARCIA DZIECKA / PLAN WYCHOWAWCZY

(Wskazac formy pomocy udzielone uczniowi na terenie szkoty: np. objecie opiekq
psychologiczng, zmiana tawki/klasy, kontrakt zachowania dla sprawcy, przydzielenie
nauczyciela-mentora)

7. ZAMKNIECIE I EVALUACJA INTERWENCIJI
o Data zakonczenia dzialan w ramach karty: ...
e Ocena skutecznos$ci podjetych dzialan:
[ ] Sytuacja rozwigzana — uczen bezpieczny
[ ] Sprawa w toku — przekazana do organdw zewnetrznych (monitorowanie sytuacji)
[ ] Wymaga dalszego monitorowania na terenie szkoty

(Podpis osoby prowadzacej Karte / Pedagoga) (Podpis Dyrektora Szkoty

24



Zalacznik nr 2

CHECK-LISTA NAUCZYCIELA
Ochrona dobrostanu ucznia z ADHD i Autyzmem (SPE)

Dbajgc o ponizsze standardy, eliminujesz ryzyko niezamierzonej przemocy emocjonalnej
i psychicznej wobec uczniow neuroroznorodnych.

1. Komunikacja i relacja (Szacunek zamiast stygmatyzacji)

e Wydaje jasne i doslowne polecenia. Unikam sarkazmu, ironii oraz pytan aluzyjnych
(np. zamiast ,,Moze wreszcie wyjmiesz zeszyt?”’ mowie ,, Wyjmij prosze zeszyt do
matematyki’”).

e Nie komentuje¢ zachowania ucznia publicznie. Krytyke, uwagi lub rozmowy
o trudno$ciach prowadze wylacznie na osobnosci, nigdy przy calej klasie.

e Oddzielam objawy od zlej woli. Pami¢tam, ze brak kontaktu wzrokowego, wiercenie
sie, impulsywne wtracanie si¢ w stowo czy glosne wzdychanie to objawy
neurordéznorodnosci, a nie brak kultury czy bezczelnos¢.

2. Bezpieczenstwo sensoryczne i emocjonalne (Redukcja leku)

e Uprzedzam o zmianach. Informuj¢ ucznia o zastgpstwach, zmianach sal, wycieczkach
czy niespodziewanych wydarzeniach tak szybko, jak to mozliwe.

e Akceptuje bezpieczny stimming. Zezwalam na ciche uzywanie gniotkéw, obracanie
otowka w dtoni czy delikatne kotlysanie, jesli pomaga to uczniowi w regulacji emocji
1 skupieniu.

e Zapewniam ,wentyl bezpieczenstwa”. Reaguje, gdy widz¢ u ucznia objawy
przebodzcowania — pozwalam mu wyj$¢ na chwile do strefy wyciszenia wedlug
ustalonych wcze$niej zasad.

3. Interwencja w kryzysie (Deeskalacja zamiast karania)

o Stosuje zasade deeskalacji podczas meltdownu (wybuchu). Gdy uczen traci kontrole,
nie krzycze, nie groze konsekwencjami ani nie dyskutuje. Zapewniam mu bezpieczng
przestrzen, wypraszam innych uczniow i méwie spokojnym, §ciszonym glosem.

e Kiedy zasada deeskalacji nie dziala. Mam prawo przytrzyma¢ ucznia dzialajac
wylacznie w granicach stanu wyzszej konieczno$ci 1 z zachowaniem szczegdlnej
ostroznosci.

e Nie wyciggam konsekwencji w afekcie. Rozmowe¢ o trudnym zachowaniu i jego
skutkach odktadam do momentu, az uktad nerwowy ucznia catkowicie si¢ wyciszy (np.
na koniec dnia lub kolejny dzien).

4. Ochrona przed odrzuceniem (Wlaczanie do grupy)

e Kontroluje¢ podzial na grupy. Podczas pracy zespotowej nie zostawiam ucznia z SPE
samemu sobie — dyskretnie 1 taktownie przydzielam go do grupy réwiesnikow
wykazujacych si¢ empatig.

e Natychmiast reaguje na mikroagresje. Przerywam kazda probe zartoéw,
przedrzezniania, szeptoOw czy izolowania ucznia neurordéznorodnego przez klase.
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Zalacznik nr 3

INDYWIDUALNY PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO (IPW)

(Dokument poufny — przechowywa¢ w dokumentacji Zespotu ds. Pomocy PP)

1. DANE MALOLETNIEGO |
INFORMACIJE PODSTAWOWE

IMie i NAZWISKO UCZNIA: e e e e e e e s e e e e et a e e e et ae e e e eerneeean
KIaSa / WIEK: ettt e e ————e e s aa ittt e eaa bt e s e aaaarreen
Wychowawca KIasy: et e e s s te e e e e srnnee

Numer Karty Interwencji (jesli

Lo [o7 o7 ) TP
Data opracowania Planu: e ae e e raeeee s
L e e e e e aa e e
Sktad zespotu opracowujacego IPW: e
B e e e e e e e e t—e e e e e abaeeeeaabaeeeenaaaaaannns

2. IDENTYFIKACJA POTRZEB I PRZYCZYNA OBJECIA PLANEM
(Opis zaobserwowanych trudnosci, skutkow doswiadczonego krzywdzenia, czynnikow ryzyka oraz
wskaznikow psychofizycznych ucznia)

3. CELE PLANU WSPARCIA
e Glowny cel: Przywrdcenie poczucia bezpieczenstwa, dobrostanu psychofizycznego oraz
prawidlowego funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym i rowiesniczym.
e Cele szczegodtowe:

4. PLANOWANE DZIALANIA POMOCOWE W SZKOLE

. . L. Osoba Czestotliwosé /
Lp. @ Obszar wsparcia Zakres i forma dziatan Lo ]
odpowiedzialna Termin
Wsparcie Indywidualne spotkania np. Ixw
. o . np. Psycholog / .
1. psychologiczne / wspierajgce, psychoedukacja, tygodniu /
. ) o Pedagog szkolny
pedagogiczne roztadowanie napiecia staty azyl
Dostosowanie Modyfikacja sposobu oceniania, np. Wychowawca,
L. ] ) Przez okres
2. procesu elastyczno$é w sprawdzianach, nauczyciele
. ) . kryzysowy
dydaktycznego brak wywotywania do przedmiotowi
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Osoba Czestotliwosé /

Lp. @ Obszar wsparcia Zakres i forma dziatan L. .
odpowiedzialna Termin
odpowiedzi ustnej bez
uprzedzenia
Warsztaty rowiesnicze (bez
3 Integracja i stygmatyzacji), monitoring np. Wychowawca Dziatania
) ochrona w klasie relacji w grupie, budowanie klasy ciggte
bezpiecznej atmosfery
Wyznaczenie gabinetu
Miejsca edagoga/psychologa jako
j_ p' .g ga/p y, ga) ) . np. Pedagog Wedtug
4. bezpiecznego miejsca, do ktérego uczen moze .
. " szkolny potrzeb ucznia
azylu udac sie w sytuacji ataku
leku/stresu

5. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI I RODZICAMI

e  Wspolpraca z Rodzicami / Opiekunami prawnymi: (zakres, czestotliwos¢ konsultacyi,
USEALETIIQL) ..o e e e et e et e e be e e ab e e e aaee e tbeeesaeesaaeesateeesasaeesareeennnes
(Uwaga: w przypadku, gdy sprawcg krzywdzenia jest rodzic/opiekun, odstepuje si¢ od powiadamiania tej
osoby i podejmuje wspoiprace z drugim rodzicem lub kuratorem/sqdem).

o Wspdlpraca z instytucjami zewnetrznymi:

[ ] Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

[ ] Osrodek Pomocy Spotecznej (OPS/MOPS)

[ ] Zespot Interdyscyplinarny (Niebieska Karta)

[ ] Sad Rodzinny / Kurator sagdowy

[ ] Placowki ochrony zdrowia / Psychoterapeuta zewnetrzny

Szczegoly ustalen Zzewnetrznych: . .......ccooviiiiiiiiiiiiiiice e

6. HARMONOGRAM PRZEGLADU I EVALUACJI PLANU

o Czestotliwo$¢ spotkan zespolu kontrolnego: raz na miesiac / w zalezno$ci od potrzeb.
o Planowana data pierwszej ewaluacji:

7. PODPISY OSOB RESPONSYWNYCH I USTALENIE PLANU

(Podpis Wychowawcy klasy) (Podpis Psychologa szkolnego)

(Podpis Rodzica / Opiekuna prawnego) (Zatwierdzenie Dyrektora)
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8. KARTA MONITORINGU I EVALUACIJI IPW (Uzupelniana okresowo)

Data
ewaluacji

Zaobserwowane zmiany w zachowaniu /
samopoczuciu ucznia

Decyzja (kontynuacja /
modyfikacja /
zakonczenie IPW)

[ ] Kontynuacja
[ 1 Modyfikacja
[ ] Zakoniczenie

[ ] Kontynuacja
[ 1 Modyfikacja
[ ] Zakonczenie

Podpisy
cztonkow
zespotu
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Zalgcznik nr 4

Miejscowos¢, data ............oeeeinnnnnn.

Sad REJONOWY W .ooeeiiiieiiieeiieeeeeeee e
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

L. Dz.

Whioskodawca:

IMiQ, NAZWISKO ...ttt et ettt et et neas

(Dyrektor)

Uczestnicy postepowania:

Imig¢ 1 NazWisko MAOlEtNICZO:......ueeiieiiieiieiie e

Data i  miejsce  urodzenia  maloletniego: ...

PESEL:...........oooiii.

AUTES: ettt ettt e b e s h ettt eeht e e bt e ehteeabe e aeeeabeeeee

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Rodzice matoletniej/ego:

ALTES: ettt ettt et e h e et e bt et e e bt e eabeeae
(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)
Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

AATES! .ttt et bbbt b et st a et eaees
(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)
Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEGO

Dzialajac jako dyrektor szkoty na podstawie art. 572 kodeksu postgpowania cywilnego oraz
przyjetych w placéwce Standardow Ochrony Maloletnich wnosz¢ o wglad w sytuacje
matoletnie] .............oooiiiiiii 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
(opis stanu faktycznego, zaobserwowane przez pracownikow symptomy krzywdzenia
matoletniego, dodatkowe czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego wystepujace w danej

sytuacji) .....
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Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ...................
jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie wiladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg matoletniego/nie;.....................(imi¢ 1 nazwisko ucznia)
jest psycholog SzKoIny .......cccoeeeeeciiiniiiieeeee e, (imig, nazwisko)

(podpis osoby reprezentujacej instytucje)

Zalgcznik nr A

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I BRAKU TOCZACYCH SIE POSTEPOWAN KARNYCH

MiejscoOWoSC: .ovviiiiiiiieieen. dnia ...ocooveeeiieeieee, .
Dane skladajacego oSwiadczenie:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ottt ettt ettt e et e st e e bt essbeeabeeesaeenseesssesnseennseenne
PR S E L i
AATES ZAIMIESZKANIA: .o e e e e e et e e e e e e e e e et eeeeeeeeeeee e aaeseeeeenaeanaaaaeaaaaae

Stanowisko / Rola W PIACOWCE: .....cccviiiiiiieciie ettt e eeenaees

(np. nauczyciel, pracownik administracji/obstugi, wolontariusz, praktykant, instruktor zajec)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych
oswiadczen, wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U.
7 2024 r. poz. 17 ze zm.)*, niniejszym o$§wiadczam, ze:

1. Nie posiadam prawomocnego wyroku skazujacego za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajowos$ci, przestepstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu,
przestepstwa przeciwko rodzinie 1 opiece, przestepstwa przeciwko wolnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy lub grozby bezprawne;.

2. Nie toczy si¢ wobec mnie Zadne postepowanie karne, karnoskarbowe, dyscyplinarne
ani przygotowawcze Ww sprawie o przestepstwa umysSlne S$cigane z oskarzenia
publicznego, w tym w szczegdlnosci o przestepstwa popelnione na szkode matoletnich.

3. Nie wydano wobec mnie Srodka karnego ani $rodka zabezpieczajacego w postaci
zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, leczeniem, edukacja
matoletnich lub z opiekg nad nimi, ani zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach
lub miejscach, kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami lub opuszczania okreslonego
miejsca pobytu bez zgody sadu.

4. Panstwem/panstwami mojego obywatelstwa oraz zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

(poza Rzeczpospolita Polska) sa:
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(Wpisz nazwy panstw lub wpisz ,, NIE DOTYCZY”. W przypadku wskazania panstw innych niz Polska, do
oswiadczenia dolgcza sie zaswiadczenie z rejestru karnego tego panstwa lub odpowiednie oswiadczenie o
braku prowadzenia takiego rejestru zgodnie z art. 21 ust. 4-8 ustawy).

Jestem $wiadomy/a, ze podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy skutkuje odpowiedzialnoscia
karng oraz stanowi podstawe do niezaangazowania mnie lub natychmiastowego rozwigzania
umowy/relacji prawnej tgczacej mnie ze Szkota.

(czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)

* Pouczenie o odpowiedzialnosci karnej:

Art. 233 § 1 Kodeksu karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stluzy¢ za dowdd w postepowaniu
sagdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawdg, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do lat 8.”

Zalacznik B

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA / PERSONELU O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH I ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

Mi€JSCOWOSC: oo ,dnia r.

Dane pracownika / osoby wspoélpracujacej:
IMIQ 1 NAZWISKO: ..evieeiiieeeee ettt et e et e et e e e saeeessaeeensaeeensaeeessaeeenseeennseens
StanoWiSKO/TOla W PIACOWCE: ...cc.vviiiiiieeiiieee ettt ettt et e e e be e e sibee e s nbeeesasaeennseeens

(np. nauczyciel przedmiotu, wychowawca, pracownik administracji, pracownik obstugi, wolontariusz, praktykant,
instruktor)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a, niniejszym o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am si¢ z dokumentem ,,Standardy Ochrony Maloletnich” obowigzujgcym
w Prywatnej Szkole Podstawowej Harmonia w Poznaniu.

2. W pehli rozumiem tre$¢ zawarta w wyzej wymienionym dokumencie, w tym
w szczeg6lnosci zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni oraz procedury
reagowania w przypadku ujawnienia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka.

3. Zobowiazuje¢ si¢ do bezwzglednego przestrzegania wszystkich postanowien, wytycznych
oraz procedur zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich w czasie wykonywania
moich obowigzkéw stuzbowych / zadan powierzonych.

4. Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze naruszenie postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich
stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych/zawodowych 1 moze
skutkowaé pociaggnieciem mnie do odpowiedzialnosci porzadkowej, dyscyplinarnej lub
karnej przewidzianej w przepisach prawa.

(czytelny podpis pracownika / osoby wspolpracujgcej)
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Zalacznik C
PROTOKOL WERYFIKACJI PRACOWNIKOW

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z Dostgpem Ograniczonym

MigjSCOWOSC: +.vnviiiiiaieiiaiieeieaaaans ,dnia ... r.

1. Dane podmiotu dokonujacego weryfikacji

Nazwa podmiotu/instytucji: PRYWATNA SZKOLA PODSTAWOWA HARMONIA w
POZNANIU

Osoba dokonujaca weryfikacji:

2. Dane osoby weryfikowanej

Imi¢ (imiona) i nazwisko:

PESEL: oo (w przypadku braku: data
urodzenia oraz seria i nr dokumentu tozsamosci)

Imig 0jca: «.ovvviiiii i Imig matki: ......oooiiii
Planowane stanowisko / charakter wspOlpracy: ...........ooiiiiiiiiiiiii
3. Wynik weryfikacji w Rejestrze z Dostgpem Ograniczonym

Dziatajac na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich, w dniu
................................. r. dokonano sprawdzenia wyzej wymienionej osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (system RSPTS).

Wynik wyszukiwania:

[ ] BRAK WPISU — Dane osoby weryfikowanej nie figuruja w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym. Osoba spelnia wymogi do
dopuszczenia do pracy / dziatalnos$ci zwigzanej z matoletnimi.

[ ] FIGURUJE W REJESTRZE — Osoba figuruje w Rejestrze. Zgodnie z przepisami prawa nie
moze zosta¢ dopuszczona do pracy ani do prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnos$ci zwigzanej
z dzieémi.

4. Zalaczniki i1 archiwizacja

Do niniejszej notatki dotagcza si¢ wydruk wydanego przez system RSPTS
potwierdzenia/odpowiedzi z wyszukiwania. Dokument zostaje umieszczony w aktach
osobowych pracownika (Czes¢ A) lub A4 dedykowanej dokumentacji
kandydata/wolontariusza/zleceniobiorcy.

(podpis osoby upowaznionej do przeprowadzenia weryfikacji)
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